2. Критерии оценки результативности деятельности учителя МБОУ СОШ № 117________(месяц__________2016г.)
2.1. Учебная деятельность учителя
	
	Критерий
	
	Показатель
	Средний балл

	2.1. 1.
	Обеспечение качества обучения по независимым экспертизам
	1
	Независимая экспертиза для 1-10 классов (ОГЭ, ГКР) – расчет по формуле

(в теч.года), где 

ОК – общее кол-во учащихся,

К1 – количество учащихся, получивших оценку ниже четверной
	
	(ОК – К1)*0,1 + надбавки =  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	Расчет за ЕГЭ + надбавки те же
если средний балл по ЕГЭ попадает в интервал * 0,1 К, где
К – кол-во сдававших
	40 – 64б - 1 балл
	65-79б - 2 балла
	80-100б - 3 балла

	
	
	
	
	1*0,1К
	2*0,1К
	3*0,1К

	
	
	3
	Надбавки за превышение среднего балла учителя СБ относительно средних баллов по школе СБШ,  району СБР, городу СБГ, области СБО, России СБР:

- СБ > СБШ
	1

	
	
	
	- СБ > СБР
	2

	
	
	
	- СБ > СБГ
	2

	
	
	
	- СБ > СБО
	1

	
	
	
	- СБ > СБР
	1

	
	
	4
	Административные срезы  – расчет формуле 
	(ОК – К1)*0,1 

	
	
	
	- анализ срезов по единой форме
	1

	
	
	
	- проверка ДКР
	до 2

	
	
	5
	Стобалльники – за ЕГЭ
	10

	
	
	
	– за ОГЭ
	5

	2.1.2.
	Индивидуальная работа с детьми 
	1
	Внеурочная деятельность с учащимися, испытывающих трудности в обучении - с предоставлением документации в конце четверти 
	почасовая оплата

	
	
	2
	Внеурочная деятельность с учащимися с повышенным интересом к предмету -  с предоставлением документации в конце четверти
	почасовая оплата

	2.1.3.
	Оформление документов
	1
	Заполнение классных журналов   - регулярные нарушения/единичные замечания/ качественно и своевременно (в конце каждой недели)
	0/1/2

	
	
	2
	Заполнение электронного журнала - регулярные нарушения/единичные замечания/ качественно и своевременно (в конце каждой недели)
	0/1/2

	
	
	3
	Подготовка рабочих программ -  замечания и несвоевременно/ качественно и своевременно (перед началом уч.года)
	0/2

	
	
	4
	Заполнение всех мониторинговых форм отчетности  педагога 
	0/1/2

	
	
	5
	Проверка письменных работ в тетрадях учащихся 1-5 кл.
	2

	2.1.4.
	Трудовая дисциплина
	1
	Содержание кабинета согласно санитарно-эпидемиологическим нормам
	1/2

	
	
	2
	Дежурство в школе
	до 3

	
	
	3
	Своевременное начало и окончание  урока – неоднократное нарушение 
	минус 2

	
	
	4
	Непроведение урока по расписанию (* на кол-во)
	минус 10


2.2. Методическая деятельность учителей

	
	Критерий 
	
	Показатель
	Количество  баллов

	
	
	
	
	По школе
	В районе
	В  городе
	На области/регионе
	В России

	2.2.1
	Методическая работа
	1
	Открытые уроки, мастер-классы:- за подготовку/ за демонстрацию/ за участие.
	до 3/1/0,5
	
	до 4/1/1
	
	до 5/1/1,5
	
	до 6/1/2
	
	до 8/1/3
	

	
	
	2
	Семинары : - за подготовку/за выступление/ за участие
	2/1/0,5
	
	3/1/1
	
	4/1/1,5
	
	6/1/2
	
	7/1/ 3
	

	
	
	3
	Выставки о деятельности школы: - за участие/ за оформление
	0,5/1
	
	1,5/3
	
	2/4
	
	3/6
	
	5/10
	

	
	
	4
	Работа в методических комиссиях (жюри, эксперты, составители) во внеурочное время – не более 2 ч
	0,5
	
	1
	
	2
	
	3
	
	5
	

	
	
	5
	Наставничество (за 1 чел.)
	1
	

	
	
	6
	Участие в сетевых/педагог.сообществах (по документам) – по итогам года
	До 1
	
	До 2
	
	До 3
	
	До 4
	
	До 5
	

	
	
	7
	Участие в инновационных проектах, программах, проведение исследования, эксперимента, создание пособия, авторской рабочей программы (1 раз по итогу)
	до 50
	

	
	
	8
	Курсы повышения квалификации (во внеурочное время или дистанционно)
	108 ч – 30 б
	

	
	
	9
	Курсы ПК на платной основе
	Оплата курсов ПК – 100% - до 50 баллов
	

	
	
	10
	Командировочные по приказу (по документам)
	Оплата по предоставлению документов – 100%
	

	2.2.2.
	Организация системной работы по различным группам
	1
	Заседания: педсовет,  
	Почасовая  оплата за активное участие
	

	
	
	2
	МС, ШМО
	Почасовая оплата….
	

	
	
	3
	Экспертный совет
	Почасовая  оплата…
	

	
	
	4
	Совет школы 
	Почасовая  оплата
	

	
	
	5
	Профилактический совет
	Почасовая  оплата
	

	
	
	6
	ШАК
	Почасовая  оплата
	

	
	
	7
	Творческие группы
	Почасовая  оплата
	

	
	
	8
	Общественная нагрузка (разовые поручения) 
	Почасовая оплата
	

	2.2.3


	Профессио-

нальные конкурсы


	1
	Педчтения, конференции (заочно/очно) (без исследования – 100%, с элементами исследования – 150% )
	до 4/2
	
	До 6/2
	
	До 7/2
	
	до 8/2
	
	до 9/2
	

	
	
	2
	Публикация в СМИ (1стр. статьи – 3б, разработка мероприятия – 1 стр. -1б.)
	до 3
	
	от3 до50
	
	от3 до50
	
	от3 до50
	
	от3 до50
	

	
	
	3
	Очные профконкурсы (участники/дипломанты, номинанты/призеры и победители)
	2/0/3
	
	4/0/5
	
	6/8/10
	
	10/10/12
	
	12/12/15
	

	
	
	4
	Очные творческие, спортивные конкурсы – индивидуальный зачет-100%,       в команде – 50%
	1/1,5/2
	
	3/4/5
	
	4/6/8
	
	8/9/10
	
	10/11/12
	

	
	
	5
	Заочные с подготовкой (участники/лауреаты/победители и призеры)
	1/2/3
	
	3/4/5
	
	5/6/7
	
	7/8/9
	
	8/9/10
	

	
	
	6
	Заочные  конкурсы без подготовки
	
	
	0,5/1,5
	
	1/2
	
	1/2
	
	1/2
	

	2.4.4
	Достижения
	1
	Благодарственные письма за участие в работе жюри, экспертной комиссии (за конкретное мероприятие), сертификаты за участие в конференциях
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	2.2.5
	Надбавки 
	1
	Премиальные (по приказу)
	Не более 50 б


2.3. Работа с одаренными детьми
	
	Критерий 
	
	Показатель
	Количество  баллов

	
	
	
	
	По школе
	В районе
	В  городе
	На области/регионе
	В России

	2.3.1.
	Внеурочная деятельность с учащимися
	1
	НПК в рамках НОУ: - за подготовку исследовательского проекта/творческого/ реферата (с предоставлением бумажного варианта)/за подготовку презентации
	до 25/15/6/5
	
	

	
	
	
	- за защиту проекта;
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	
	
	очный тур - за победу (1,2,3 места) - 100%, лауреат, номинант – 50%

заочный тур - за победу (1,2,3 места) - 50%, лауреат, номинант – 25%;

участник очного тура – 50%; заочного тура – 20%
	0
	
	4
	
	6
	
	8
	
	10
	

	
	
	2
	Очные олимпиады, из федерального перечня, ВсОШ - 1-3 места (*на кол-во уч-ся);  школьный уровень - при условии объективности, – зеленое поле – 1 балл
	1 
	
	3
	
	5
	
	10
	
	20
	

	
	
	
	Очные конкурсы с подготовкой задания/ без подготовки/победа (1,2,3 места – 100%, другое – 50%) 
	
	
	До 2/0,5/2
	
	До 4/1/3
	
	
	
	
	

	
	
	3
	Дистанционные: -  заочные олимпиады и конкурсы с подготовкой (Авангард, творческие): участие группы/ за лауреатов без рейтинга /за победу
	
	
	
	
	1/1/3
	
	1/1/4
	
	2/1/5
	

	
	
	
	- заочные без  подготовки – за 1 чел. участие/ победы – 100%, др.-50%
	1б за 1 чел.,  выполнившего не менее 60% за 1,2,3 место

	
	
	4
	Тестовые игры, мониторинговые конкурсы – ЭМУ, Кенгуру-выпускникам
	1б за 1 чел.,  выполнившего не менее 60% за 1,2,3 место

	
	
	5
	Привлечение учащихся к интеллектуальным конкурсам (более 50% учащихся класса) по итогам четверти
	1
	

	
	
	6
	Мероприятия плановые по предмету (в рамках предметной недели) 

 - за достижения при экспертной оценке  (*кол-во)
	1
	

	
	
	
	- за разработку, организацию и проведение (с предоставлением разработки и при наличии внешней экспертизы) (в сумме) / за участие                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	До 5/1
	

	
	
	7
	Секции, кружки, отряды: достижения
	
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	
	8
	Организация выставки работ учащихся 
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	
	9
	Жюри НПК, олимпиад и конкурсов – письменные работы –100%, устные– 50%
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	
	10
	За выход с учащимися на мероприятие по приказу
	Почасовая оплата во внеурочное время (в воскресенье, праздничные дни – в 2 раза больше)

	2.3.2
	Достижения учителя
	1
	Благодарности за участие в конкурсах школьников 
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	

	
	
	2
	Благодарности  за организацию конкурсов учащихся
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	
	3
	Звание в общероссийском рейтинге Национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» по результатам участия в программе
	
	10
	


2.4. Позитивные результаты педагогической деятельности
	
	Критерий
	
	Показатель
	Количество баллов
	

	2.4.1.
	Позитивные результаты педагогической деятельности  (за год)
	1
	Система педагогической деятельности по 3 направлениям (позитивные результаты учебной  деятельности, методической работы (личные достижения, обмен опытом), активность и результативность учащихся по предмету + отношение к делу)
	До 10
	

	
	
	2
	Победитель школьного конкурса «Лучший учитель учебного года»
	Премия по приказу
	

	2.4.2.
	Достижения за системную педагогическую деятельность
	1
	Награды  (Почетные грамоты  района, города, СО. РФ)  (по приказу)
	2/4/6/8
	

	
	
	2
	Звания, нагрудные знаки
	10
	

	
	
	3
	Благодарности за педагогическую деятельность (района, города, центров)
	1
	


3. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности классного руководителя_________класса

	
	Критерий 
	
	Показатель
	Количество  баллов

	
	
	
	
	По школе
	
	В районе
	

	3.1
	Позитивные результаты деятельности 
(за полугодие)
	1
	Система воспитательной  работы по 4 направлениям – по рейтингу кл.рук  оценивается  треть лучших (в конце года)
	до 10
	

	
	
	2
	Система работы с родителями – отстранение от решения проблем/найден компромисс/нет жалоб
	0/1/2
	

	
	
	3
	Профилактическая работа с учащимися (есть позитивные сдвиги)
	до 2
	

	
	
	4
	Активность класса в мероприятиях (результаты рейтинговой классов)
	до 2
	

	3.2
	Воспитательная работа с учащимися 


	1
	Воспитательная работа с учащимися из социальной «группы риска»:

-ведение документации (дневника педнаблюдений) (по итогам года) - за каждого ученика;
	2
	

	
	
	
	- посещение семьи обучающего;
	1
	

	
	
	
	- положительная динамика разрешения соц.проблем;
	1
	

	
	
	
	- снятие с учета;
	1
	

	
	
	
	- кол-во уч-ся, вовлеченных в мероприятие воспитательного характера (*кол-во) по итогам года;
	0,1
	

	
	
	2
	Воспитательная работа с учащимися класса (за четверть)

- дисциплина учащихся в школе, минимум пропусков;
	1
	

	
	
	
	- проведение классных часов, бесед – профилактическая работа с классом
	1
	

	
	
	
	- дежурство класса по школе
	до 3
	

	3.3
	Работа с родителями

	1
	Работа с родителями (со сдачей протоколов) (за четверть):

- проведение родительских собраний;
	1
	

	
	
	
	- организация открытых дней для родителей;
	1
	

	
	
	
	- организация совместных  праздников семьи и класса; 
	1
	

	
	
	
	- вызов родителей на административный совет.
	1
	

	3.4
	Оформление документов
	1
	Оформление документации выпускных 9,11 классов (4 четверть) и первых классов  (1 четверть)
	 2
	

	
	
	2
	Еженедельное выставление в дневник оценок учащихся и проверка дневников, регулярное отслеживание успеваемости и качества обучения учащихся класса – за четверть
	до 2
	

	
	
	3
	Подготовка воспитательных планов -  качественно и своевременно (в начале года), 
анализ воспитательной работы  (в конце года)
	до 2
	

	
	
	4
	Заполнение всех мониторинговых форм отчетности  кл.рук. – за четверть
	до 2
	

	
	
	5
	Работа с сайтом, электронным дневником
	до 1
	

	3.5
	Проведение внеурочных мероприятий
	1
	Социальные проекты («человек - общество»): - за участие;
	1
	
	1
	

	
	
	
	- за достижения;
	1
	
	2 и далее 
	

	
	
	2
	Спортивные и творческие мероприятия (дни здоровья, турслеты и др.):   за организацию и проведение/ за достижения/ за участие.
	до 3/1/1
	
	до 4/2/1,5
	

	
	
	3
	Акции: - за подготовку/ проведение/ за участие/выставление итогов
	до3/1/1/1
	
	до 5/1/1/1
	

	
	
	4
	Организация школьников при подготовке общешкольного мероприятия  (членов НОУ, класса)
	0,5
	
	1
	


